(1)

)

3)

(4)

()

1)

Organiza¢ny poriadok

Ustav vyskumu socialnej komunikécie Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institacia,
sidlo: Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava 4; ICO: 00679917

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV, v. v. i. (dalej tiez
,organizacia®) ako verejnej vyskumnej inStitucie Slovenskej akadémie vied
podrobnejsie urcuje zasady organizacie a riadenia, organiza¢nu Struktiru, odbornu
posobnost’ jednotlivych organizaénych jednotiek, ich pravomoc aj zodpovednost’ ako aj
vzéjomné vztahy medzi nimi.

Ustav vyskumu socialnej komunikacie SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou intitiiciou
v zmysle zakona ¢. 243/2017 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

Organiza¢ny poriadok Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV, v. v. i. je zavazny
pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovhom pomere v oOrganizacii. Na
zamestnancov, ktori si ¢inni pre organizaciu na zaklade dohéd o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tento organizacny poriadok vztahuje len
pokial to vyplyva z dalSich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody. Tento
organizaény poriadok je zavdzny aj pre doktorandov v internej a externej forme
doktorandského Studia.

Statutarny organ organizacie je riaditel.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie vyplyva z prdvnych
predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov prislusnych
veducich zamestnancov a riaditela organizacie. Zékladné prava a povinnosti
zamestnancov a veducich zamestnancov su vymedzené v prislusnych ustanoveniach
Zéakonnika prace v platnom zneni, zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, v Pracovnom poriadku organizacie, v tomto
organizatnom poriadku, v  kolektivnej zmluve organizdcie av  dalsich
pracovnopravnych predpisoch, v stilade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

Clanok Il
Organizacna Struktira

Organizicia sa vnutorne ¢leni na organiza¢né jednotky:

a) Sekretariat riaditel’a,

b) Centrum pedagogického vyskumu SAV,
c) Redakcia ¢asopisu Human Affairs,

d) Projektové tematické timy.



()
(3)
(4)
(5)

(6)

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

)
©)
(4)

Sekretariat riaditela zameriava svoju ¢innost’ na vytvaranie predpokladov pre vykon
funkcie riaditel’a ako aj pre hospodarsko-spravnu ¢innost’ organizacie.

Centrum pedagogického vyskumu SAV (d’alej CPV) sa zameriava najma na vyskumnu
¢innost’ v oblasti z&kladného pedagogického vyskumu.

Redakcia Casopisu Human Affairs zameriava svoju ¢innost’ na vydavanie Casopisu
Human Affairs.

Vo vnutornej Strukture organizacie su d’alej Projektové tematické timy, resp. timy
v projektoch a grantovych ulohéach, ktoré vznikaju ,,zdola“ na zéklade slobodného
zdruzovania sa vyskumnych pracovnikov a st ¢asovo obmedzené (schéma je v prilohe).
Hospodarsko-spravnu ¢innost’ organizacie zabezpecuje funkcia ekondma v stéinnosti
s oddeleniami a s Centrom spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Technicko-hospodarskou
spravou organizacii spoloc¢enskych vied v Bratislave (d’alej len THS BA®).

Clanok II1

Veducim zamestnancom organizacie, ktory je Statutirnym organom, je riaditel’.

Na cele sekretariatu riaditel’a je riaditel.

CPV pozostdva zvediceho centra apracovnikov centra. Veduceho Centra
pedagogického vyskumu SAV menuje riaditel. Na c&ele redakcie Casopisu Human
Affairs je hlavny redaktor ¢asopisu Human Affairs, ktorého menuje riaditel. Odborné
vedenie pracovnikov v projektovych tematickych timoch, resp. v projektoch a
grantovych ulohach, zabezpecuje prislusny veduci projektu (napr. zodpovedny riesitel’ a
pod.) (schéma je v prilohe).

Osoby podla odseku 3 sa nepovazuju za veducich zamestnancov v zmysle Zakonnika
prace a zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Osoby podla odseku 3 sU opravnené urCovat’ a ukladat’ zamestnancom, ktori su
organiza¢ne zaradeni do organiza¢nych jednotiek podla ¢lanku Il ods. 5, pracovné
ulohy, organizovat’, riadit a kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten ucel zavidzné
pokyny.

Za odborné vedenie doktorandov su zodpovedni ich prislusni Skolitelia.

Clanok 1V
Struktira organov a funkcionarov

Organizacia méa tieto organy atychto funkciondrov (s pbsobnostou na cela
organizaciu):

a)  riaditel,

b)  zastupca riaditela,
C)  sprévna rada,

d)  vedecka rada,

e) dozornd rada.

Rozsah prav apovinnosti riaditela urCuje Zakon o verejnej vyskumnej institicii
243/2017 Z. z. (paragraf 16).

Vznik, prdvomoci a ¢innost’ spravnej, vedeckej a dozornej rady urcuje Zakon o verejnej
vyskumnej institacii 243/2017 Z. z. (paragrafy 17, 18 a 19).

Riaditel’ menuje a odvolava zastupcu riaditel'a. Riaditel’ je v zmysle Statitu SAV (¢l. X)
povinny bezodkladne po svojom vymenovani do funkcie vymenovat’ svojho zastupcu
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a ozndmit’ jeho meno na IIl. OV SAV. Zastupca riaditel'a plni Glohy a povinnosti
a vykonava oprévnenia, vratane opravnenia konat v mene a na Ucet organizicie v
pracovnopravnych vzt'ahoch a v inych pravnych vzt'ahoch, podl'a poverenia riaditel’a.
Toto poverenie zahfia aj zabezpecCovanie grantovych a ostatnych vedeckych projektov
a zahrani¢nych stykov organizéacie. Zastupca riaditela zastupuje riaditela v plnom
rozsahu, avSak iba v Case nepritomnosti riaditela spdsobenej dovolenkou,
praceneschopnostou, sluzobnou cestou alebo OCR.

Je zriadend funkcia vedeckého tajomnika organizacie, ktorého menuje a odvolava
riaditel. Vedecky tajomnik organizacie sa podiel'a na zabezpeCovani vedecko-
vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti organizacie v rozsahu urCenom riaditelom
organizacie. Vedecky tajomnik plni predovsetkym ulohy spojené s organizaénym
zabezpecenim odbornej a vedeckej ¢innosti organizacie, koordinuje ¢innosti v oblasti
vedy, vypracuva podklady pre vedecko-vyskumny program, pre vyro¢nu a akredita¢nu
spravu organizécie, pre personalnu a finanénu stratégiu organizacie a organizuje prace
medzi jednotlivymi organiza¢nymi jednotkami v oblasti vedy.

Je zriadena inventariza¢na komisia, ktord menuje riaditel’ organizacie a je poradnym
organom riaditel’a.

Riaditel méze poradné organy rozptstat' a v pripade potreby moéze zriadit' d’alSie
poradné organy na prerokovanie uloh a zaleZitosti, ktorych zavaznost vyzaduje
kolektivne posudenie. Zavery a uznesenia poradnych organov maju odporacaci
charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych organov menuje a odvolava riaditel’. Poradné
organy zvolava a program ich rokovania urcuje (z vlastného podnetu, z podnetu
riaditel'a ¢i akéhokol'vek ¢lena komisie) predseda komisie, ktory oznamuje vysledky
rokovania riaditel'ovi organizécie. Z rokovania komisie sa vyhotovuje zapisnica, ktord
sa dorucuje riaditel'ovi organizécie a vSetkym ¢lenom komisie.

Clanok V

Do organiza¢nej Struktary organizacie su zaradeni zamestnanci organizécie, interni
doktorandi a osoby na $tudijnom pobyte.

Z hladiska riadenia ma& organizécia jednostupiiové riadenie, kde vSetci pracovnici
podliehajt riadeniu riaditel’a, resp. v jeho nepritomnosti zastupcovi riaditel’a.

Do organizacnych jednotiek zarad’'uje osoby podla odseku 1 riaditel svojim
rozhodnutim po vyjadreni vediceho dotknutej organizaénej jednotky a dotknutej osoby
podrla odseku 1.

Riaditel moze rozhodnut’, ze niektoré osoby podla odseku 1 nebudu zaradené do
organiza¢nej jednotky, ale budu podriadené priamo riaditel'ovi.

Riaditel mozZe jednu osobu podla odseku 1 zaradit do viacerych organizacnych
jednotiek.

Clanok VI
Podpisovanie pisomnosti

Expertizy a vedecké stanoviska (d’alej len ,,expertizy*) organizacie podpisuju riaditel
alebo jeho zastupca a pracovnici, ktori expertizu spracovali.

Vedecki pracovnici organizacie podpisuju iné expertizy ako expertizy podla odseku 1
iba vo vlastnom mene; tieto expertizy nie su expertizami organizacie.



(3) Pisomnosti na zaklade ktorych vznikaji alebo mézu vznikat' zavizky hospodarskeho
alebo finan¢ného charakteru a pisomnosti pracovno-pravneho charakteru za organizéciu
podpisuje riaditel’.

(4) Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o
bankovom styku a pokladni¢nych operaciach a v sulade so zavidznymi internymi
predpismi organizécie.

(5) Za organizaciu sa podpisuje tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému nazvu pripoji svoj
podpis riaditel alebo iny pracovnik, ktorému sa takato prdvomoc delegovala.
Pisomnosti, ktorymi vznikaju alebo moézu vznikat zaviazky hospodarskeho alebo
finan¢ného charakteru, sU opravnené podpisovat iba osoby v sulade s platnou
Smernicou na zabezpeCenie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly organizacie a
THS BA.

Clanok VII

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto organiza¢ného poriadku poverenému
¢lenovi dozornej rady dina 18. 2. 2022 a predsedovi vedeckej rady dna 18. 2. 2022.
Dozornd rada sa k navrhu vyjadrila dia 8. 3. 2022; vedecka rada sa k navrhu vyjadrila
diia 28. 2. 2022. Spravna rada schvalila tento organizacny poriadok dna 21. 3. 2022.

(2) ZruSuje sa organiza¢ny poriadok organizacie ucinny do dna predchadzajiceho diu
nadobudnutia u¢innosti tohto organizacného poriadku.

(3) Tento organiza¢ny poriadok nadoblda u¢innost’ deit po jeho zverejneni na webovom
sidle organizécie.

V Bratislave diia 21. 3. 2022

Mgr. Barbara Lasticova, PhD.
riaditel’ka
Ustav vyskumu socialnej komunikécie SAV,
V. V. 1.

Organiza¢na schéma Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV, v. v. i
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